
ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

1 กำรประเมินแนวทำงกำรด ำเนินงำน
หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจเกิด
กำรทุจริต

หน่วยงำนที่มีโอกำส
เกิดทุจริตได้รับกำร
ประเมิน

หน่วยงำน 1 ประเมินแนวทำงกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยกำรพัสดุ 
ในด้ำนควำมเสี่ยงเรื่องกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรเรียกรับผลประโยชน์
หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้ำหน้ำที่พัสดุ ระดับควำมเสี่ยงต่ ำ 
(1X2) โดยมีมำตรกำรเป็นแผนในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ดังนี้

1. กำรคัดเลือกโครงกำรก่อสรำ้งในคณะฯ เข้ำร่วมโครงกำรควำมโปร่งใส
ในกำรก่อสร้ำงของกรมบญัชีกลำง (COST)

2. ก ำหนดบทลงโทษกรณีกำรสอบข้อเท็จจรงิกำรเรียกรบัผลประโยชน์ 

3. กำรปลูกจิตส ำนึกในกำรไม่น ำทรัพย์สินของคณะไปใช้ในธุระส่วนตัว 

4. กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับคู่มือธรรมำภิบำลมหำวิทยำลัยมหิดล

5. กำรให้ควำมรู้เร่ืองนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนตำมประกำศของมหำวิทยำลัยมหิดล

6. กำรตรวจสอบรำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทในกำรเปิดซองเสนอรำคำทุกครั้ง

โดยก ำหนดรอบระยะเวลำกำรติดตำมผล 1 คร้ังต่อปี

- 1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค.2566 งำนบริหำร
ควำมเสี่ยง

รำยงำนติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2566 (รอบ 6 เดือน)



ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

2 กำรสื่อสำรแนวทำงกำรปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรทุจริตและบทลงโทษ
ให้ครอบคลุมบุคลำกรทั้งหมด

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย
ที่ต้องสื่อสำรแนวทำง 
กำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
ทุจริตและบทลงโทษ

กลุ่ม 3 กำรสื่อสำรแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรทุจริตและบทลงโทษให้
บุคลำกรทั้ง 3 กลุ่ม ได้รับทรำบและถือปฏิบัติ เพื่อป้องกันกำรทุจริต
ในกำรท ำงำน ดังนี้

1. บุคลำกรใหม่ – สื่อสำรแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรทุจริตและบทลงโทษให้
บุคลำกรใหม่ของคณะฯ ทรำบผ่ำนทำงกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ 

2. บุคลำกร – สื่อสำรแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรทุจริตและบทลงโทษให้
บุคลำกรทุกคน โดยฝ่ำยบริหำรทุนมนุษย์จัดท ำหนังสือเวียนแจ้งผ่ำน
ทำงต้นสังกัด โดยบุคลำกรต้องศึกษำและลงนำมในหนังสือเพ่ือยืนยัน
กำรรับทรำบแนวปฏิบัติดังกล่ำว 

3. ผู้บริหำร – สื่อสำรแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรทุจริตและบทลงโทษให้
ผู้บริหำรทรำบผ่ำนกำรประชุมหัวหน้ำฝ่ำย/งำน ส่วนผู้บริหำรที่ได้
รับกำรแต่งตั้งใหม่ให้ลงนำมรับทรำบผ่ำนกำรจัดท ำเอกสำรกำรด ำรง
ต ำแหน่งบริหำร 

- 1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค.2566 งำนบริหำร
ควำมเสี่ยง



ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

3 มำตรกำรควบคุมภำยใน
เป็นลำยลักษณ์อักษร
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

มำตรกำรควบคุมภำยใน
เป็นลำยลักษณ์อักษร

เรื่อง 3 กำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุมกระบวนกำรท ำงำน
เป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อป้องกันกำรทุจรติ ดังนี้

1. โครงสร้ำงกำรบรหิำรและควบคุมงำน โดยจัดแบ่งผังหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเป็นล ำดับอย่ำงชัดเจน เพื่อให้กระบวนกำรท ำงำนมีระบบ
แบบแผนในกำรตรวจสอบหลำยขั้นตอน ท ำให้กำรท ำงำนเกิดควำม
โปร่งใสและปอ้งกันกำรทุจริต

2. แผนกำรควบคุมภำยในระบบกำรเงนิและบญัชี โดยกำรก ำหนด
วิธีกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้เกิดกำรควบคุมภำยในที่ดีและครอบคลุม
กระบวนกำรท ำงำนที่ส ำคัญ 

3. กำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณต์ำมระเบยีบและข้อบงัคับของกระทรวง 
กำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560
โดยกำรเบิกจ่ำยทุกครั้งจะต้องด ำเนินกำรผ่ำนระบบ RIMO เพื่อยืนยัน
ตัวบุคคลของผู้มีสิทธิเบิกและผู้มีสิทธิอนุมัติ 

- 1 ต.ค. 2565 - 31 มี.ค.2566 งำนบริหำร
ควำมเสี่ยง



ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

4 โครงกำรให้ควำมรู้เรื่อง
ระเบียบและแนวทำง
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน 
(ครั้งที่ 1– 4)

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย
ได้รับกำรอบรม

คน/ครั้ง 300 ฝ่ำยกำรคลัง จัดโครงกำรให้ควำมรู้เร่ืองระเบยีบและแนวทำงปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรเงิน กับบุคลำกรของคณะฯ เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจระเบียบ
และแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินอย่ำงถูกต้อง เพื่อป้องกันกำรไม่ปฏิบตัิ
ตำมข้อบังคับด้ำนกำรเงินของมหำวิทยำลัย ดังนี้

คร้ังที่ 1 จัดอบรมกำรขออนุมัติในหลักกำรเพื่อเบิกค่ำใช้จ่ำย 
เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2566 โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วมกำรอบรม 
(รวม on line) จ ำนวน 430 คน

คร้ังที่ 2 จัดอบรมกำรจัดท ำเอกสำรเบิกค่ำใช้จ่ำย เมื่อวันที่ 9 มีนำคม 2566
โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วมกำรอบรม (รวม on line) จ ำนวน 369 คน 

คร้ังที่ 3 จัดอบรมเรื่องกฎหมำยเกี่ยวกับแนวปฏิบตัิเมื่อเกิดควำมเสียหำย
แก่ส่วนงำน เม่ือวันที่ 31 มีนำคม 2566 โดยมีบุคลำกรเข้ำร่วม
กำรอบรม (รวม on line) จ ำนวน 300 คน

คร้ังที่ 4 ยังไม่ถึงรอบกำรจัดอบรม

โดยผลกำรประเมินหลังกำรอบรม ร้อยละ 86% ของผู้เข้ำอบรมเห็นว่ำ
กำรเข้ำร่วมอบรมได้รบัประโยชน์อย่ำงคุ้มค่ำในระดับมำก – มำกที่สุด 

25,500
( คร้ังที่ 1-3 )

1 ก.พ. 2566 - 30 มิ.ย. 2566 ฝ่ำยกำรคลัง



ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน
งบประมำณ
ที่ใช้ (บำท)

ระยะเวลำด ำเนินกำร
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ

5 กำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และ
เผยแพร่นโยบำยไม่รับของขวัญ
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) เพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต

สื่อสำรและเผยแพร่
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทรำบผ่ำนช่องทำง 
กำรสื่อสำร

ช่องทำง 1 จัดท ำโปสเตอร์ประชำสัมพันธ์นโยบำยไม่รับของขวัญจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) โดยมีคณบดีในฐำนะเปน็
ผู้บริหำรสูงสุด เป็นตัวแทนของบุคลำกรทั้งหมดของคณะฯ 
ลงนำมแสดงเจตจ ำนง และน ำไปประชำสัมพันธ์เผยแพร่บน
เว็บไซต์ internet ของคณะฯ (https://www.rama.mahidol.ac.th) 
เมื่อวันที่ 1 เมษำยน 2566 เพื่อประกำศเจตนำรมย์กำรไม่รับ
ของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมดทรำบ เพื่อควำมโปร่งใสและปอ้งกันกำรทุจริตในกำร
ด ำเนินงำนของคณะฯ

- 1 ก.พ.2566 - 31 มี.ค.2566 งำนนโยบำยและแผน
งำนสื่อสำรองค์กร


